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План работы первичной профсоюзной организации на 2025 -2026 уч. год 
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	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнен.
	Ответственные
	Отметки об исполнен

	1. Профсоюзные собрания

	1.1.
	О ходе работы профсоюзной организации и администрации по выполнению условий коллективного договора, соглашения за 2025 г.
	Февраль
	Заведующий, Председатель ПО, члены комиссии
	

	2. Заседания 
	профкома

	2.1.
	О	состоянии	готовности	групповых	и
вспомогательных помещений детского сада, соблюдении условий охраны труда к началу учебного года. Утверждение плана работы на новый 2025-2026 учебный год.
Утверждение плана работы на новый 2025-2026 учебный год.

	Август- Сентябрь
	Председатель ПО, профком
	

	2.2.
	О согласовании графика работы сотрудников МБДОУ,	правил внутреннего трудового
распорядка.
О	подготовке	к	празднику	«День
дошкольного работника»
	Сентябрь
	Председатель ПО, профком
	

	2.3.
	Об	участии	профкома	в	проведении
аттестации педагогических кадров.
О	проведении	рейда	по	групповым
помещениям детского сада с целью анализа состояния условий охраны труда в ДОУ.
	Ноябрь
	Председатель ПО, профком, комиссия по ОТ
	

	2.4.
	О	согласовании	графика	отпусков
работников на новый 2026 год.
О подготовке к проведению профсоюзного собрания по выполнению коллективного договора.
Об обеспечении новогодними подарками детей сотрудников - членов профсоюза.
О проведении новогоднего вечера для сотрудников.
	Декабрь
	Председатель ПО, профком
	

	2.5
	Утверждение сметы расходов профсоюзной организации на 2026 г.

	Январь
	Председатель ПО, ревизионная комиссия 
	




	2.6.
	Об итогах организации и проведении проверки своевременного ознакомления членов профсоюза с приказами по учреждению. 
	октябрь, январь, апрель, июнь (1 раз в квартал)
	Председатель ПО, профком
	

	2.7.
	О проведении мероприятий, посвященных празднованию 8 марта.
	Февраль
	Председатель ПО, профком
	

	2.8.
	Об	итогах	проверки	правильности
оформления личных дел и трудовых книжек работников.
	Март
	Председатель ПО, профком
	

	2.9.
	Об организации санаторно-курортного лечения сотрудников и членов их семей на летний период 2026 г.
	Апрель
	Председатель ПО, профком
	

	2.10.
	1. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.
Об	оказании	материальной	помощи	и
поощрении членов профкома по итогам года, за активное	участие	в	организации
профсоюзной работы.
	Май
	Заведующий, Председатель ПО, профком
	

	З. Культурно-массовая работа

	3.1.
	Планирование работы на год.
Составление	перечня	юбилейных,
праздничных и знаменательных дат членов профсоюза.	Организация	поздравления
именинников, юбиляров (в течении года).
Подготовка и проведение Дня дошкольного работника.
	Сентябрь
	Члены комиссии
	

	3.2.
	Организация и проведение праздничных мероприятий, участие в конкурсах.
	Согласно графику ТО
	Члены профсоюза, профком.
	

	3.3.
	Сдача заявок на Новогодние подарки для детей членов Профсоюза.
	Октябрь
	Председатель ПО, члены комиссии
	

	3.4.
	Подготовка «Новогоднего	огонька»	для
сотрудников детского сада.
	Декабрь
	Члены комиссии
	

	3.5.
	Проведение Дня здоровья для работников и их семей.
	Январь
	Члены комиссии
	

	3.6.
	Проведение	праздничных	мероприятий,
посвященных 8 Марта
	Март
	Председатель ПО, члены комиссии
	

	4. Организационно-методическая работа

	3.7.
	Оформление профсоюзного уголка.
Информирование	членов	профсоюза	о
решениях	вышестоящих	профсоюзных
органов (в течении года).
	Постоянно
	Председатель ПО, члены комиссии
	

	3.8.
	Обновление	профсоюзной	рубрики	на
официальном сайте детского сада.
	Постоянно
	Члены комиссии
	

	3.9.
	Оказание членам Профсоюза юридической, материальной, консультационной помощи.
	По мере обращения
	Председатель ПО, профком
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